
 

| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situación del trabajador con primaria en el mercado laboral: Región La Libertad, 2025 

PEA ocupada, 2022-2025 

 

          
     

                 
        
                      

      
      

                
                

      

PEA ocupada según grupos de edad, 2025 

PEA ocupada según sexo, 2025 PEA ocupada según categoría ocupacional, 2025 

PEA ocupada según rama de actividad económica, 2025 Brechas laborales entre niveles educativos, 2025 

Sus ingresos los generan principalmente en la actividad extractiva (63,7%). Adicionalmente, se observan las siguientes brechas entre 

niveles educativos: ingresos, informalidad y empleo vulnerable. 

Infografía N°2 - 2026 

* Cifras referenciales. 
1/ Incluye salariados públicos y privados. 
2/ Trabajador familiar no remunerado 
3/ Incluye independientes y TFNR. 
Fuente: INEI-Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN), 2022-2025. 
Elaboración: CERPLAN-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La Libertad.  
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Ingresos

Tasa de desempleo *

Tasa de informalidad

Tasa de empleo vulnerable
3/

Primaria

Superior

En 2025, la Población Económicamente Activa (PEA) ocupada con primaria llegó a 299 926 trabajadores. Según grupo de edad, se concentra 

principalmente en adultos (30 a 59 años). 

Según sexo, el 54,0% de la PEA ocupada con primaria corresponde a hombres, mientras que el 46,0% corresponde a mujeres. En cuanto 

a categoría ocupacional, se concentra principalmente en el trabajo independiente (61,8%) y en el trabajo asalariado (26,6%). 


